ECONOMIE

Per maand tot 50 euro minder netto in het
loonzakje

Weer fiscaal obstakel
voorduizenden grensarbeiders

Guide CLOOSTERMANS

Belgen die in Nederland werken, worden in Nederland ook belast, en net als in
Belgié is ook het belastingstelsel in Nederland progressief. Met andere woor-
den: als men meer verdient, betaalt men meer belastingen.

Bij de berekening van de belastingen werkt men in Nederland echter niet met
belastingvrije sommen, maar met heffingskortingen. “Het gaat daarbij over een
algemene heffingskorting en een arbeidskorting”, aldus Jos Poukens, specialist
grensarbeid van de christelijke vakbond ACV. "De maximale algemene heffings-

HASSELT Duizenden Limburgers die in Nederland werken, riske- korting bedraagt dit jaar 2.265 euro, de maximale arbeidskorting 3.249 euro. De

ren vanaf januari volgend jaar elke maand netto tot 50 euro min-
der in hun loonzakje te krijgen. Dat Is het gevolg van het Belas-
tingplan 2018 van de Nederlandse regering. “Ze kunnen dat geld
dan via de helastingbrief recupereren, maar de chaos is allicht
niet te overzien"”, aldus vakbondssecretaris Jos Poukens van
ACV Grensarbeid, “Typische Nederlandse koppigheid.”

korting neemt af naarmate men meer verdient. Wie meer verdient dan 68.500
euro heeft geen recht op de algemene heffingskorting. Vooral inkomens tussen
20.000 en 30.000 euro zullen dit het hardst voelen.”

Tot vandaag worden de heffingskortingen van Belgische grensarbeiders meteen
bij de berekening van de belastingen in mindering gebracht. Dat wordt ook zo
bepaald door het Belgisch-Nederlands belastingverdrag. In het Belastingplan
2018 werd echter beslist om een deel van die algemene heffingskorting voor
buitenlandse werknemers niet langer rechtstreeks toe te kennen. "Daardoor
houdt iemand die in Nederland werkt maar niet in Nederland woont, elke.maand
netto minder over dan zijn Nederlandse collega.” In het slechtste geval houdt de
grensarbeider die in Nederland werkt vanaf januari 2019 zo’n 600 euro per jaar
minder nettoloon over, of 50 euro per maand.

Misbruik

Met de wetswijziging probeerde de Nederlandse fiscus het misbruik van de hef-
fingskortingen tegen te gaan. "Het gebeurde immers maar al te vaak dat buiten-
landse werknemers die niet in Nederland wonen te veel korting kregen”, legt
Jos Poukens uit. "De Nederlandse staat moest dat geld dan achteraf terugvor-
deren. Je begrijpt dat dit in Polen of Hongarije niet altijd even evident is. De Ne-
derlandse regering heeft de rollen nu omgedraaid en daar zijn dus ook Belgi-
sche grensarbeiders het slachtoffer van, ook al is er aan Belgische zijde nooit
sprake geweest van misbruik.”

De belastingplichtige die zijn misgelopen heffingskerting alsnog wil opeisen, kan
dat doen via de belastingbrief. “Men kan het geld dat men is misgelopen toch
recupereren via een belastingaangifte als men daarvoor in aanmerking komt.
Met andere woorden als het inkomen voor minstens 90 procent in Nederland
wordt belast’, legt Jos Poukens uit.

Jos Poukens verwacht een niet overzienbare chaos als duizenden grensarbei-
ders - er werken zo'n 33.000 Belgische grensarbeiders in Nederland - hun mis-
gelopen heffingskorting gaan terugvorderen. “Ze kunnen daarvoor wachten tot
begin 2020 door dan een aangifte in te dienen, of dit voor eind 2018 al doen via
een verzoek tot voorlopige aanslag.”

Verdrag

Maar, en nu komt de kat op de koord, eigenlijk is al die chaos niet nodig. In het
kader van het belastingverdrag tussen Nederland en Belgié komen Belgen hoe
dan ook altijd in aanmerking voor de volledige heffingskorting. Voor Belgische
grensarbeiders zou alles gewoon bij het oude kunnen blijven.

Dat was ook de conclusie van het ITEM, het instituut aan de Universiteit Maas-
tricht dat zich bezighoudt met grensoverschrijdende samenwerking en mobili-
teit. Het ITEM pleit ervoor om voor inwoners van Belgié de situatie ongewijzigd
te laten en de volledige algemene heffingskorting via de werkgever te blijven
toekennen. B

De Nederlandse staatssecretaris Snel heeft voorlopig geen oren naar de Belgi-
sche verzuchtingen: de algemene heffingskorting wordt de Belgische grensar-
beider onthouden via de loonbelasting, maar uiteindelijk altijd toegekend via de

aan de dag leggen dan het Nederlandse beleid en roepen hen op om het ver-
drag juist toe te passen. Dat de werkgevers alles bij het oude kunnen laten is
trouwens door de Nederlandse Belastingdienst bevestigd”, aldus Jos Poukens.




